Az eziist cunami

A nyugati vilagban egyre nagyobb figyelem iranyul a mar nyugdijas koru, de még
munkaképes emberek sorsara, tarsadalmi statuszara. E réteg elnevezésének variacioi is a
probléma sulyara utalnak. Szabad forditasban: ,,gerontologiai aktivaknak”,
,hapnyugtazoknak”, ,.éjszakai csucsrajaroknak”, ,,még esélyeseknek” és ,,baglyoknak ™ is
nevezik 6ket (mely utobbi angol sz6 az idds, de még mindig, bar mar kevesebbet dolgozd
kezddbetliibdl all). A sziiletéskor varhato atlagos élettartam emelkedik, mikdzben a sziiletések
szama csokken. A lakossag eloregedik. A 65 évnél iddsebbek ardnya az OECD-orszagokban
2015-ben 16 szazalék volt, a szazad kozepére 25 szazalék lesz. A gazdag orszagokban ma
sziiletd kislanyok rendre meg fogjak érni a szazéves kort. Ez rontja a munkaképes koruak és
az eltartottak ardnyat, és szamtalan tarsadalmi-gazdasagi problémat okoz: munkaerdhianyt,
stagnal6 gazdasagot, csokkend adobevételeket, a koltségvetési kiadasok elszaladasat, a
nyugdijalapok és az egészségbiztositas megterhelését. Ez utobbi kettd mar ma is a gazdag
orszagok GDP-jének a 16 szazalékat teszi ki.

A szocialis érzékenységili kormanyok gyermekvallalast 6sztonzd intézkedéseket hoznak — nem
sok eredménnyel. (Bar konnyen meglehet, hogy azok nélkiil még kevesebb gyermek
szliletne.) A fogyaszt6i tarsadalomban nem divat a tobbgyermekes nagycsalad. A bevandorlas
elésegitése ezt a problémat hivatott orvosolni, de mar egyre tobb orszag latja be, hogy — a
harmadik vilagbol jottek esetében — ez nem jarhato at. A megoldas kulcsa abban rejlik, hogy a
hosszabb életkor egyben tobb egészséges évet is jelent. A mai hetvenesek — testi-lelki
allapotukat tekintve — a hetvenes évek hatvanasainak felelnek meg. Ezért lehetdvé kell tenni,
hogy az idds emberek 65 éves koruk utan is dolgozhassanak.
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Egy amerikai tanulmany szerint ,,ha az eloregedés szempontjabol kritikus orszagokban (mint
Németorszag, Japan vagy Spanyolorszag) 2010 és 2050 kdzott minden évtizedben 2-2,5 évvel
kitolnak a nyugdij-korhatart, ez elég lenne ahhoz, hogy kikiisz6boljék a demografiai
valtozasokat” — olvashatjuk az Economist 2017 julius 8-1 szaménak az e témaval foglalkozo
mellékletében. Ezen iddszak alatt a 85 év folottiek szdma mindegyik més korcsoportnal joval
gyorsabban fog névekedni, nem csak a fejlett vilagban, de globalisan is. A jelenséget ,,eziist
1idéobombanak”, ,,sziirke cunaminak’ nevezik.
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Ezért a munkahelyeken vegyes, ,,multigeneracios”
csoportok kialakitasara célszerli torekedni. A felmérések azt mutatjak, hogy az idések a
kisvallalkozasok alapitasaban sem maradnak le a fiataloktol.

A szabdlyozas és az intézményrendszer egy torésszerll valtozasra van kialakitva: 65 évig
munka, utana nyugdij. Itt most azonban egy nagy létszamu, egyre névekvo és gazdasagilag is,
munkaerdként €s vasarloként egyarant egyre jelentdsebb tarsadalmi rétegrdl van szo. A
helyzet 1) szabalyozast és Uj intézményeket igényel. Az erdsen beidegzddott oktatas —
munkasélet — nyugdij harmas felosztast meg kell torni.

A ’40-es években megalkotott ,,tinédzser” kifejezés fantasztikus karriert futott be: a
szociologidban, a pszichologidban, de foként a marketingben; egy 1), dinamikus, sajatos
1gényl €s nagyszamu fogyasztoi csoportot jelolt meg. Hasonlo jelenség kezdeteinek vagyunk
most a tantii. Megjelent egy szintén sajatos és igen kiterjedt fogyasztoi réteg: azok a
nyugdijasok, akik el6tt még egészséges évek allnak, munkaképesek, €s jelentds vasarloerdt
képviselnek. A McKinsey elemzd intézet szerint Nyugat-Eurdpa varosaiban mostantdl kezdve
a fogyasztas novekedése nagyobbrészt ennek a tarsadalmi rétegnek lesz tulajdonithato.
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A munkaslét és a nyugdij kozti atmenetet fokozatossa kell tenni. Ezzel parhuzamosan a
nyugdij- sémadkat, nyugdijbiztositasi formakat, az életbiztositasokat is az 0j helyzet
kovetelményeihez kell szabni. Az atalakitasok f6 kovetelménye a rugalmassag. Olyan
biztositasi sémakat is ki kell dolgozni, melyek szamolnak az id6s emberek legfontosabb
megtakaritasi forméjaval, lakasukkal. (Példa erre az Amerikéban alkalmazott ,,forditott
jelzalog”: a biztosito havi jaradékot fizet a tulajdonosnak annak fejében, hogy végiil az 6vé
lesz a lakas.) Az utolso ¢letévekben pedig arra kell torekedni, hogy az idés ember — a
szaporod6 miiszaki-informatikai eszk6zok felhasznalasaval, mint amilyen az ,,okos otthon” —
minél tovabb képes legyen az 6nallo €letvitelre. Jo lehetdségeket teremt a nyugdijas
kortaknak a ,,sharing economy”, ahol a munkavégzés nem folyamatos, hanem alkalmi:
részvétel a taxiztatasban, lakasuk alkalmi kiadasa.

A joléti allamokban a nyugdijak fedezetét a ma dolgozok keresik meg, €és ez intergeneracios
fesziiltségeket okoz. A gazdag orszdgokban azonban a ma 65 évesek még atlagosan tovabbi
husz évig fognak élni, s fele aranyban munkaképesek maradnak. Ezért elkeriilhetetlen, hogy
az intergeneracids szolidaritason alapuld nyugdijrendszerekhez a mar nyugdijas kortak is
hozzéjaruljanak. A téma kapcsan az Economist melléklete egy fontos Osszefiiggésre hivja fel
a figyelmet: szoros pozitiv kapcsolat van a varhat6 életkor és az iskoldzottsag kozott. A
gazdag orszagokban ez kisebb (megkozeliti a tiz évet), a szegényekben nagyobb:
Magyarorszagon — de Lengyelorszagban is - a magasan képzettek 14-15 évvel tovabb fognak
¢lni, mint akiknek alacsonyabb az iskolai végzettségiik. Ez egyben azt is jelenti, hogy amint
az iskolazottsag egyre no (¢és iddvel atcsap az élethossziglani tanulasba), az atlagéletkor is
emelkedik. (A képzettebbek hosszabb ¢életkora jobb anyagi helyzetiiknek és egészségesebb
¢letmddjuknak koszonhetd: koriikben kisebb mértékii az elhizas, a dohanyas, az alkohol- és
kabitoszer-fogyasztas, €s jobb, egészségesebb kornyezetben €lnek.)

,,A hosszabb életkor eljovend6 tarsadalmi és gazdasagi haszna — irja az Economist — azzal
lesz egyenld, mint amikor a nék tomegesen beléptek a munkaerdpiacra a hetvenes években.”
Ennek a haszonnak a learatasdhoz sziikség van mind a korméanyok, mind a vallalati szféra
szemléletvaltasara. A vallalatok egyeldre idegenkednek az idésebb, nyugdijas korit munkaerd
foglalkoztatasatol. Meg kell gy6zni 6ket, hogy ez nem jotékonykodas, hanem jovedelmezd
iizlet. A magyar kormany a nyugdijas szovetkezetek létrehozasaval helyes 1épést tett ebben az
iranyban.

Kiss Karoly
kozgazdasz és tarsadalomkutatod

(megjelent a Magyar Idék 2017 okt. 5-i szamdaban)
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